
Profi tieren Sie als Arbeitnehmer von der DirektVersicherung
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Sichere Rente, entspannter Ruhestand
Heute beträgt das aktuelle gesetzliche Rentenniveau nur noch etwa 47 % des letzten Nettoeinkommens. Dabei 
entsteht eine Rentenlücke und es fehlt Geld im Alter. Experten sind sich einig, dass die Rentenlücke weiter 
wächst. Darum ist eigene Vorsorge für jeden wichtig, der sich im Ruhestand nicht einschränken möchte.

Die DirektVersicherung ist eine einfache und fl exible Form der betrieblichen Altersversorgung, die Sie mit 
Ihrem Arbeitgeber vereinbaren. Schon mit einem geringen Anteil Ihres Einkommens sorgen Sie vor und 
schließen Ihre Rentenlücke. Bei der Entgeltumwandlung werden die Beiträge direkt vom Bruttogehalt ab-
gezogen. Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sind sie steuer- und sozialversicherungsfrei. 

Rentenlücke schließen mit der DirektVersicherung 

Quelle: Rentenversicherungsbericht 2015

Ohne Entgeltumwandlung Mit Entgeltumwandlung

Bruttoeinkommen
– Entgeltumwandlung 

2.500,00 Euro 2.500,00 Euro
– 100,00 Euro

Zu versteuerndes Einkommen 2.500,00 Euro 2.400,00 Euro

Für meine Altersversorgung 100,00 Euro

Nettoeinkommen 1.636,53 Euro 1.584,25 Euro

Unverbindliches Beispiel (Lohnsteuerklasse 1, kirchensteuerpfl ichtig, gesetzlich krankenversichert)

Entgeltumwandlung monatlich: 100,– Euro brutto

Fazit: 100,– Euro brutto in Ihre Altersversorgung kosten Sie nur 52,28 Euro netto.
Sollte sich Ihr Arbeitgeber an Ihrer Vorsorge beteiligen, erhöht sich Ihre Rente zusätzlich.

Euro

Rentenniveau

Rentenlücke

Einkommen
100 %

Rente 2017
47,9 %

Rente 2030
44,3 %



Die DirektVersicherung als Rentenvorsorge wird immer beliebter. Bereits 56 % 
aller Beschäftigten haben eine betriebliche Altersversorgung. Mit einer 
DirektVersicherung legen Sie fast doppelt so viel an, als bei privater Vorsorge 
aus dem Nettolohn – und das zahlt sich im Alter richtig aus.

„Nur mit einer hohen Rente 
       können wir den Ruhestand genießen 
   und unsere Träume erfüllen.“

Quelle: TNS Infratest 2011
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Ihre Vorteile der DirektVersicherung
Unsere DirektVersicherung zeichnet sich durch Flexibilität aus und bietet wertvolle Vorteile für Sie und Ihre 
Familie. Blicken Sie entspannt in eine fi nanziell gesicherte Zukunft.

Vorsorgetipp RentenSchutzbrief   
Mit dem RentenSchutzbrief können Sie auch im Fall einer Berufsunfähigkeit fest mit Ihrer DirektVersicherung 
rechnen. Denn wir übernehmen im Leistungsfall Ihre Beiträge bis zum steuerlich geförderten Höchstbeitrag. 
Diesen Schutz erhalten Sie sogar ohne Gesundheitsfragen.

Zusätzliche Vorteile  
• Sie entscheiden selbst, wann Ihr Vertrag fällig wird. Ab dem Alter 62 können Sie jederzeit darauf zugreifen.
• Ihre Vorsorge ist sicher vor dem Sozialamt – somit Hartz IV sicher.

Zwei Wege führen zum Ziel
Für Ihre Altersvorsorge bieten wir Ihrem Arbeitgeber zwei Wege an: Die DirektVersicherung Balance und 
die DirektVersicherung Classic. Ergänzen Sie Ihre Betriebsrente zusätzlich mit einem Schutz bei Berufs-
unfähigkeit und für Hinterbliebene. Über Ihr angespartes Guthaben können Sie bei Rentenbeginn natürlich 
frei verfügen.

Flexible Altersvorsorge

1. DirektVersicherung Balance 2. DirektVersicherung Classic

Die

Pfl egeOption 
ist automatisch 
und kostenfrei 

inklusive.

Wählbare Ergänzungen
 Berufsunfähigkeitsrente
 RentenSchutzbrief
 Rentengarantiezeit

Wählbare Auszahlungsvarianten
 Lebenslange Rente
 Einmalige Kapitalauszahlung
 Kombination aus beiden Formen
 Doppelte Rente im Pfl egefall

Die fondsgebundene Rentenversicherung 
verbindet fi nanzielle Sicherheit,  Ertragschancen 
und Flexibilität. Sie profi tieren von den 
Renditechancen der Kapitalmärkte und der 
Sicherheit, dass Ihnen zum Rentenbeginn Ihr 
garantiertes Rentenkapital zur Verfügung steht.

Die klassische Rentenversicherung erwirtschaftet 
kontinuierlich Zinsen und Überschüsse. Diese 
Sparform ist nach wie vor eine sichere Investition. 
Sie gehen keine Risiken ein und müssen sich um 
nichts kümmern.



So flexibel wie das Leben
Welche Lebenssituation Sie auch erwartet, unsere DirektVersicherung passt sich Ihnen an. 

•  Sie machen Karriere 
Mit jedem Karriereschritt können Sie jederzeit Ihren Spar-Beitrag anpassen und erhöhen.

•  Sie wechseln den Arbeitsplatz
Ihre DirektVersicherung können Sie zu Ihrem neuen Arbeitgeber mitnehmen.

•  Sie sind arbeitssuchend
Jederzeit ist es möglich, Ihren Sparbeitrag zu reduzieren oder sogar den Vertrag beitragsfrei zu stellen. 
In jedem Fall bleibt Ihnen die angesparte Leistung sicher.

•  Sie haben Geld übrig
Sie können jederzeit zu Ihren laufenden Beiträgen Zuzahlungen leisten.

•  Sie werden Eltern
Während der Elternzeit sind Beitragspausen möglich.

„Diese Vorsorge passt 
     sich meinem Leben an.“

Jeder Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch auf eine Altersversorgung über 
den Betrieb. Die DirektVersicherung ist dabei eine besonders einfache Form der 
betrieblichen Altersversorgung.
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Bei uns sind Sie in besten Händen

Tradition und Kompetenz
Der Münchener Verein wurde 1922 gegründet. Wir bieten unseren Kunden moderne und attraktive Versiche-
rungslösungen für den privaten und geschäftlichen Bedarf. Die Qualität unserer Produkte wird immer wieder 
durch unabhängige Ratingagenturen bestätigt.

Qualität und Service
Wir sind in ganz Deutschland vertreten und immer in der Nähe unserer Kunden. Ihre Zufriedenheit steht 
für uns an erster Stelle. Darum wird besonderer Wert auf Qualität und Service gelegt. Unsere Mitarbeiter 
beraten Sie kompetent in allen Fragen rund um Vorsorge und Versicherungen. Der Münchener Verein wurde 
bereits mehrfach als „Versicherer des Jahres“ ausgezeichnet.
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Mehrfach ausgezeichnet
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Münchener Verein Versicherungsgruppe 
Pettenkoferstr. 19 · 80336 München 
Tel. 089/51 52-10 00 · Fax 089/51 52-15 01 
info@muenchener-verein.de 
www.muenchener-verein.de

Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. 
Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfügung.

Ihr Ansprechpartner

Die im Prospekt gezeigten Personen sind Mitarbeiter des Münchener Verein.

BestbAV - zertifizierte  
Beratungsstandards für Sie!
 
Qualitätskontrolle im Auftrag  
der MÜNCHENER VEREIN  
Versicherungsgruppe

Prof. Dr. Dommermuth

GÜTESIEGEL

INSTITUT
für Vorsorge und Finanzplanung GmbH

Prof. Dr. Dommermuth

LV-Note 2017

Münchener Verein
Gesamtnote

1
procontra LV-Check


