
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Ausbildungsvergütungen 
 
 
Die Ausbildungsvergütungen (Verbandsempfehlung) betragen ab 1. August 2012 
 
 37 Stunden 38 Stunden 39 Stunden 
1. Ausbildungsjahr 380 € 390 € 403 € 
2. Ausbildungsjahr 458 € 470 € 486 € 
3. Ausbildungsjahr 552 € 567 € 587 € 
 
 
Zusätzlich erhalten Lehrlinge ein Weihnachtsgeld in Höhe von 35 Prozent einer monatlichen 
Vergütung. 
 
Der Landesinnungsverband des bayerischen Friseurhandwerks sieht die betriebliche Altersversorgung 
als sinnvolle und notwendige Ergänzung der umlagefinanzierten gesetzlichen Rentenversicherung an. 
Zur Zukunftssicherung der Auszubildenden im bayerischen Friseurhandwerk möchte der Verband die 
betriebliche Altersversorgung fördern: 
 
Wir empfehlen aus der Ausbildungsvergütung für jedes Ausbildungsjahr 10 € monatlich in die 
betriebliche Altersversorgung einzuzahlen. 
  
Zur Umsetzung dieser Regelung präferiert der Verband die Altersvorsorgeprodukte der in Bayern 
bestehenden handwerklichen Versorgungswerke über die MÜNCHENER VEREIN Versicherungsgruppe, 
insbesondere über den Durchführungsweg der Direktversicherung. 
 
Die nachfolgenden Seiten informieren Sie bzw. Ihre Mitarbeiter über die Vorteile einer betrieblichen 
Altersvorsorge. 

  

  

  

  

 
 



Start für die Zusatzrente Ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die gesetzliche Rente wird in Zukunft nicht mehr reichen, um den Lebensstandard im 
Rentenalter aufrechtzuerhalten. Betriebliche und private Vorsorge sind mehr denn je 
gefragt, um die große Versorgungslücke zu schließen.

Wer bereits früh anfängt, profi tiert auf alle Fälle. In Zeiten von Fachkräftemangel 
fördern Sie schon jetzt Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem „Starterpaket“ 
in Höhe von 10 € monatlich.

158 €*

monatl.
Rente

im Alter!

10 €
Einsatz

Ihr
Einsatz

Große 
Wirkung für Ihre 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter!

Kommen Sie Ihrer sozialen Verantwortung nach!

Ihre Vorteile:

• Einsparen von Sozialversicherungsbeiträgen
 bei bAV statt Lohnerhöhung

• Soziale Verantwortung

• Mitarbeitermotivation

• Flexibles Modell für Mehrarbeit

* Mögliche Altersrente bei Abschluss einer Direktversicherung MV bAV invest, Frau, Eintrittsalter 15, Endalter 67

MÜNCHENER VEREIN Lebensversicherung a.G., Pettenkoferstr. 19, 80336 München
Tel. 089/51 52-1000, Fax 089/51 52-1501, info@muenchener-verein.de, www.muenchener-verein.de



Start für Ihre Zusatzrente

Die gesetzliche Rente wird in Zukunft nicht mehr reichen, um Ihren Lebensstandard 
im Rentenalter aufrechtzuerhalten. Betriebliche und eigene Vorsorge sind mehr denn
je gefragt, um die große Versorgungslücke zu schließen.

Wer bereits früh anfängt, profi tiert auf alle Fälle. Beginnen Sie jetzt mit dem 
„Starterpaket“ in Höhe von 10 € monatlich. Ihr Arbeitgeber zahlt statt einer
Lohnerhöhung 10 € in einen Vertrag für Sie ein.

158 €*

monatl.
Rente

im Alter!

10 €
Einsatz

Kleiner
Aufwand

Große
Wirkung!

Beginnen Sie jetzt mit Ihrer Direktversicherung,
die Sie ein Leben lang begleitet!

Ihre Vorteile im Überblick:

• Zusatzrente über den Arbeitgeber
• Einmalzahlung oder lebenslange Rente
• Mitnahme des Vertrages bei Arbeitgeberwechsel möglich

* Mögliche Altersrente bei Abschluss einer Direktversicherung MV bAV invest, Frau, Eintrittsalter 15, Endalter 67

MÜNCHENER VEREIN Lebensversicherung a.G., Pettenkoferstr. 19, 80336 München
Tel. 089/51 52-1000, Fax 089/51 52-1501, info@muenchener-verein.de, www.muenchener-verein.de


