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50 Euro monatlich vom Arbeitgeber

SchreinerRente Bayern



Für Sie gemacht 
Die neue SchreinerRente Bayern unterstützt Sie optimal bei Ihrer persönlichen Vorsorge. Neben besonderen Vorteils-
konditionen über den Fachverband Schreinerhandwerk Bayern erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber monatlich 50 EUR 
direkt in Ihre SchreinerRente eingezahlt. Zusätzlich werden auch eigene Beiträge gefördert.

Garantiert – 50 EUR von Ihrem Chef 
Der Arbeitgeber unterstützt die Vorsorge der Mitarbeiter mit 50 EUR zuzüglich zum Gehalt

  Für jeden vollzeitbeschäftigten Mitarbeiter in einem Bayerischen Schreinerbetrieb zahlt der Arbeitgeber 50 EUR 
monatlich in eine Betriebsrente. 

  Teilzeitbeschäftigte erhalten einen anteiligen Betrag gemäß ihrer Arbeitszeit, jedoch mindestens 25 EUR monatlich.

Voraussetzung: 12monatige Betriebszugehörigkeit

Besonders clever ist es, wenn Sie eigene Zuzahlungen zu Ihrer betrieblichen Altersversorgung leisten. Stocken Sie den 
Beitrag Ihres Arbeitgebers beliebig auf und erhöhen Sie so Ihre Betriebsrente. 

Aus 51,71 EUR werden 150 EUR für die Altersversorgung!

Zusätzlich – noch mehr Rente durch Entgeltumwandlung

Beitragsbeispiel
Ohne  

betriebliche  
Altersversorgung

SchreinerRente 
Bayern

SchreinerRente
Bayern  

+ Entgeltumwandlung

Brutto-Monatseinkommen 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR

+ Arbeitgeberleistung 50,00 EUR 50,00 EUR

- Entgeltumwandlung 100,00 EUR

Zu versteuerndes  
Einkommen 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR 2.400,00 EUR

Für meine  
Altersversorgung 50,00 EUR 150,00 EUR

Nettoeinkommen  
monatlich 1.620,38 EUR 1.620,38 EUR 1.568,67 EUR

Annahmen: Jahr 2015, Lohnsteuerklasse 1, kirchensteuerpflichtig, gesetzlich krankenversichert

Fazit:  Kein Cent weniger Gehalt aber 50 EUR Beitrag für Ihre Altersversorgung. Oder mit nur 51,71 EUR  
Gehaltsverzicht und 50 EUR Arbeitgeberleistung erhalten Sie 150 EUR Beitrag für Ihre Altersversorgung.
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Flexibel – einfach Überstunden einzahlen
Bei der Barauszahlung von Überstunden bleibt oft nicht mehr als die Hälfte des ausgezahlten Betrages übrig. Wird der 
Gegenwert der Überstunden in eine betriebliche Altersversorgung eingezahlt, so profitieren Sie sowohl jetzt als auch 
im Alter davon.

Fazit:  Sie können die Beiträge der SchreinerRente Bayern flexibel aufstocken und somit die Überstunden 
ohne Abzüge für Ihre Altersvorsorge verwenden.

Barauszahlung der  
Überstunden

Umwandlung der 
Überstunden in 

betriebliche  
Altersversorgung

Wertmäßiger Betrag der Überstunden 480,00 EUR 480,00 EUR

Steuerliche Abzüge gesamt, pauschal 30 % 
inkl. Soli und KiSt

144,00 EUR 0,00 EUR

Sozialversicherungsbeiträge, pauschal 20 % 96,00 EUR 0,00 EUR

Auszahlungsbetrag der Überstunden 240,00 EUR 480,00 EUR

Bei Barauszahlung steht ein Betrag von 240 EUR für den Aufbau einer zusätzlichen Altersversorgung zur Verfügung. 
Werden die Überstunden in betriebliche Altersversorgung umgewandelt, so beträgt der Altersvorsorgebetrag 480,00 
EUR. Der Vorteil beträgt 240 EUR zusätzlicher Altersvorsorgebeitrag.
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Die Highlights der SchreinerRente Bayern

Ersparnis bei Steuer- und Sozialversicherungsbeiträgen
  Ihr Beitragsanteil für die SchreinerRente Bayern wird bei der Entgeltumwandlung direkt von Ihrem Bruttolohn 

abgezogen. Somit zahlen Sie keine Steuer- und Sozialversicherungsbeiträge auf Ihren Beitrag. 

  Fazit: Sie legen damit fast doppelt so viel für Ihre Vorsorge an, als bei privater Vorsorge aus dem Nettolohn – 
und das zahlt sich im Alter richtig aus!

Lebenslange Rente
 Je höher Ihr Beitrag, desto höher ist Ihre Rente, die Sie im Alter erhalten. Mit Sicherheit – ein Leben lang. 

Auszahlung des Kapitals
  Über Ihr Guthaben können Sie nach Wunsch verfügen: lassen Sie es sich als Einmalbeitrag auszahlen oder 

teilen Sie Ihr Kapital in 30 % Auszahlung und den Rest als monatliche Rente auf.

Schutz der Familie
  Bei Tod erhalten Ihre Hinterbliebenen wahlweise eine Rente oder eine einmalige Kapitalzahlung.
  Nach Rentenbeginn ist die Zahlung der Rente an Ihre Hinterbliebenen während der Rentengarantiezeit ge-

währleistet.

Vorsorgetipp RentenSchutzbrief
  Auf Wunsch sichern wir Ihre Beitragszahlung in die SchreinerRente Bayern ab. Bei Berufsunfähigkeit übernehmen 

wir die Beiträge und das ohne Gesundheitsfragen.

Weitere Vorteile
  Sie entscheiden selbst, wann Ihr Vertrag fällig wird. Ab dem Alter 62 können Sie jederzeit darauf zugreifen.
 Ihre Vorsorge ist sicher vor dem Sozialamt – somit Hartz IV sicher.
 Sie erhalten die Sonderkonditionen der SchreinerRente Bayern.
 Der Vertrag gehört Ihnen. Bei einem Jobwechsel nehmen Sie ihn einfach mit.
 Ihre Beiträge können Sie jederzeit erhöhen oder senken. So, wie es zu Ihren finanziellen Möglichkeiten passt.
 GarantiePlus: Sie haben die Chance auf einen Garantiezins von 2 %.
 Pflege Option: Ihre Rente verdoppelt sich im Pflegefall.

Die SchreinerRente Bayern zeichnet sich durch Flexibilität aus und bietet wertvolle Vorteile für Sie und Ihre Familie.
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Der Münchener Verein ist der Partner vom Fachverband Schreinerhandwerk Bayern für die Umsetzung des Tarif- 
vertrages über arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersversorgung. Nutzen Sie die Chancen der SchreinerRente 
Bayern und lassen Sie sich vom Spezialisten beraten.

Ebenso ist der Münchener Verein, der 1922 selbst vom Handwerk gegründet wurde, Partner der handwerklichen 
Versorgungswerke. Über spezielle Rahmenverträge können die Mitglieder hier von besonders günstigen 
Konditionen und modernen Vorsorgelösungen profitieren.

Vorsorgepartner mit Auszeichnung
Der Münchener Verein wurde vom unabhängigen Institut für Vorsorge und Finanzplanung GmbH geprüft  
und ausgezeichnet.

BestbAV - zertifizierte  
Beratungsstandards für Sie!
 
Qualitätskontrolle im Auftrag der 
handwerklichen Versorgungswerke 
– speziell für Tarifvertragsparteien

Prof. Dr. Dommermuth

GÜTESIEGEL

INSTITUT
für Vorsorge und Finanzplanung GmbH

Prof. Dr. Dommermuth

Nur 5 Schritte zur SchreinerRente Bayern

 Sprechen Sie Ihren Arbeitgeber auf die SchreinerRente Bayern an. 

 Ein Berater des Münchener Verein rechnet Ihnen ein persönliches Angebot. 

 Sagt Ihnen das Angebot zu, ist für den Abschluss nur noch Ihr Einverständnis nötig. 

 Die garantierten Beiträge vom Arbeitgeber zahlt die Firma direkt auf Ihren Vertrag ein. 

  Die Entgeltumwandlung oder die Umwandlung der Überstunden in betriebliche Altersversorgung wird 
direkt über Ihr Gehalt verrechnet. Dafür zahlen Sie keine Steuern und Sozialversicherungsbeiträge.

Eine starke Partnerschaft

Handwerk. In besten Händen.

münchener verein
partner der versorgungswerke
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Besuchen Sie uns im Internet

www.schreinerrente.de
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Ihr Ansprechpartner

Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfügung.

Die im Prospekt gezeigten Personen sind Mitarbeiter unseres Partners Münchener Verein.

Arbeitsgemeinschaft der  
handwerklichen Versorgungswerke e. V.
Goethestr. 52 · 80336 München
Service Telefon 089/54 04 19 01
info@versorgungswerk-handwerk.de
www.versorgungswerk-handwerk.de

Handwerk. In besten Händen.
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