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Altersvorsorge
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Ur Gesellschafter-
seschaftsfuhrer

Kombinieren Sie clever die Modelle der betrieblichen Altersvorsorge und
nutzen Sie dabei alle Steuervorteile. Fur ein gutes Leben im Alter.
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FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG
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Warum ist Altersvorsorge wichtig?

Als Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer GmbH setzen Sie sich jeden Tag fur Ihr Unternehmen ein. In vielen
Fallen sind Sie sozialversicherungsfrei oder entrichten nur Mindestbeitrage in die gesetzliche Rentenver-
sicherung. Die Folge: Sie haben keine ausreichende Alters-, Invaliditéts- und Hinterbliebenenversorgung.
Sorgen Sie rechtzeitig vor. Viele Griinde sprechen fir die betriebliche Altersvorsorge.

1. Sie schlief$en [hre RentenlUcke fur ein gutes Leben im Alter

Nutzen Sie die Beitrage, die Sie normalerweise in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen wirden.
Ihr Vorteil gegeniiber der Rentenkasse: Sie kdnnen selbst Gber die Hohe entscheiden und schlief3en so lhre
Rentenlicke optimal.

Das zahlen andere in die gesetzliche Rente ein

Brutto-Monatseinkommen 5.000,00 Euro 8.500,00 Euro
Beitrag in die GRV 18,7 %* 935,00 Euro 1.187,45 Euro

* Maximal bis zur Beitragsbemessungsgrenze, derzeit bei monatlich 6.350 Euro brutto (Stand 2017, West)

/2. Sie profitieren von attraktiven Steuervorteilen

Der Staat untersttitzt Ihre wichtige Eigenvorsorge durch die hohe Steuerfreiheit. Zwei Varianten sind dabei
moglich:

Sie finanzieren die Beitrage lhre Firma zahlt die Beitrage

Bei der arbeitnehmerfinanzierten Vorsorge ent- Bei der arbeitgeberfinanzierten Vorsorge tbernimmt
richten Sie die Beitrage (Entgeltumwandlung) und Ihre Firma die Beitrage und profitiert von hohen
sparen dabei Steuern. Dies finanziert einen Teil steuerlichen Vorteilen in unbegrenzter Hohe.

Ihrer Altersvorsorge.

Beitrags-Beispiel

Mit betrieblicher

Ohne betriebliche

Unterstiitzungskasse arbeitnehmerfinanziert

Brutto-Monatseinkommen

Altersvorsorge
6.500,00 Euro

Altersvorsorge
6.500,00 Euro

— Beitrag in die Altersvorsorge

—1.160,00 Euro

— 0,00 Euro

Zu versteuerndes Einkommen

5.340,00 Euro

6.500,00 Euro

— Steuern*

— 818,90 Euro

-1.205,60 Euro

= Netto-Einkommen

4.521,10 Euro

5.294,40 Euro

*Beispiel: Lohnsteuerklasse 3, kirchensteuerpflichtig, privat krankenversichert, 1 Kind

Steuerersparnis durch
betriebliche Altersvorsorge

( 386,70 Euro )



3. Sie sorgen fur zusatzliche Sicherheit

(@) o @)
mﬁm Schutz fiir lhre E:‘ | : | | Gesichertes Einkommen
ol Hinterbliebenen | | bei Berufsunfahigkeit
* In der Ansparphase erhalten lhre Hinterbliebenen Im Laufe seines Lebens wird, statistisch gesehen,
die einbezahlten Beitrage in Form einer Todesfall- jeder Vierte berufsunfahig. Meist durch Skelett- und
leistung zurtick. Muskelerkrankungen oder psychische Erkrankungen.

Ihre Vorteile mit einer Berufsunfahigkeitsrente:
» FUr die Rentenphase kénnen Sie eine Renten-
garantiezeit von bis zu 28 Jahren vereinbaren. Bei  * Sie greift, wenn Sie lhren Beruf bereits zu 50 %

Ableben nach Rentenbeginn zahlen wir die Rente nicht mehr ausiben kénnen.
fur die verbleibende Garantiezeit an |hre Hinter-
bliebenen weiter.  Bei Berufsunfahigkeit GUbernehmen wir zusatzlich

die Beitrage zu lhrer Altersvorsorge.
» Sichern Sie das Erbschaftsrisiko lhrer Angehorigen
ab. Unsere Risikolebensversicherung hilft lhnen

. Franke || Bornber

dabei. anke 0 big
BU Komfort = o
hervorragend | = I I

Berufsunfahigkeitsversicherung
Miinchener Verein Lebensversicherung a.G.

Premium BUZ

Produkt: 01/2015 Rating:06/2016




3 Moaelle fur Ihre betriebliche
Altersvorsorge

Durch die Rechtsform der GmbH kdnnen Sie als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer wie jeder Arbeitnehmer
die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge nutzen. Das gibt Ihnen viel Gestaltungsfreiheit.

Eine Kombination bietet Innen optimale Vorsorge

Ziel:

Absicherung 75 % lhres Bruttogehalts

Stufe 3

Pensionszusage - die ,,On Top“ Versorgung
Als feste Zusage wird lhnen die Altersvorsorge von lhrer Firma garantiert. Sie eignet sich fir
einmalige Zahlungen und fir Firmen mit regelmaflig hohen Gewinnen. Die Ruckstellung in der
Steuerbilanz verschafft Ihrer Firma einen Steuerstundungseffekt.

Stufe 2

Unterstiitzungskasse — die Aufbaustufe
Die Unterstitzungskasse bietet Innen hohe Altersvorsorge-Maéglichkeiten und Steuervorteile.
Sie ist insolvenzsicher durch die Verpfandung der Rickdeckungsversicherung an Sie.
Einfach in der Durchfihrung und bilanzneutral.

Stufe &”

Direktversicherung — die Grundversorgung
Sie ist die Basis der betrieblichen Altersvorsorge, denn durch die begrenzte steuerliche Férderung
ist sie auch der Hohe nach begrenzt. Erganzt um Berufsunfahigkeits-Schutz oder PflegeOption wird sie
zur flexiblen Vorsorge. In der Umsetzung ist die Direktversicherung besonders unkompliziert.

Gesetzliche Rentenversicherung
(beispielsweise aus friiherer Tatigkeit)



Ihre Vorteile mit dem Munchener Verein

Mit dem Minchener Verein haben Sie einen starken Partner an lhrer Seite mit fast 100 Jahren Erfahrung
in der Vorsorge. Sie erhalten passgenauen Versicherungsschutz zu besonders glinstigen Beitragen.

Vertrauen Sie auf zertifizierte Beratung

Das Institut fir Vorsorge und Finanzplanung GmbH hat den
Beratungsprozess des Minchener Verein in der betrieblichen
Altersversorgung gepruft und ausgezeichnet. Durch den
Einsatz umfangreicher Kriterienkataloge gewahrleistet der
Munchener Verein Haftungssicherheit fiir die beratenen Unter-
nehmen sowohl bei Neueinrichtung als auch bei Anderung
bestehender Versorgungssysteme.

6‘“‘ES 1E GE[

BestbAV - zertifizierte
Beratungsstandards fiir Sie!

Qualitatskontrolle im Auftrag
der MUNCHENER VEREIN
Versicherungsgruppe

INSTITUT

fiir Vorsorge und Finanzplanung GmbH

Genielden Sie unseren kostenfreien Service

Wir beraten und unterstltzen Sie bei der Einrichtung und laufenden Durchfiihrung lhrer betrieblichen Alters-
vorsorge. Bei der Verwaltung halten die vielen Serviceleistungen Ihnen den Riicken frei:

Sie erhalten simulierte Gehaltsabrechnungen, die Ihnen die Vorteile einer Entgeltumwandlung aufzeigen
Ilhre Vorsorge wird regelmaRig Uberpruift, Ihre Beitrage an die Beitragsbemessungsgrenze angepasst,
damit Sie optimal die Steuervorteile nutzen

 Die gesamte Leistungsabwicklung der Direktversicherung und der Unterstutzungskasse wird Gbernommen
+ lhre Pensionsverpflichtungen werden bewertet und Sie erhalten kostenfrei die Aktiv- und Passivwerte fir
lhre Bilanz

Teil orie in der
~ Kundenbefragung

Ihr personlicher Ansprechpartner zeigt lhnen gerne, (i 2016

rsicherer
wie Sie die Modelle kombinieren und alle Vorteile nutzen.

Agentur finden:
www.muenchener-verein.de/agentursuche




Stufe 1: Direktversicherung

Die Direktversicherung ist der ideale Einstieg in die betriebliche Altersvorsorge. Die einfache Durchfiihrung
macht sie besonders interessant fiir kleine und mittlere Betriebe.

So funktioniert die Direktversicherung

Ver(::z::rz:f s Gesellschafter-
9 Geschaftsfiihrer
nehmer
Versorgungs-
zusage A
Beitrage Leistungen

Miinchener Verein
Lebensversicherung AG

2 Wege fUhren zum Ziel

Die Direktversicherung ist eine Rentenversicherung,
die Ihre Firma als GmbH auf Ihr Leben abschlieft.

Ihr Unternehmen ist unser Vertragspartner und ent-
richtet die Beitrage.

Rente
oder Kapital-

zahlung

Far Ihre Altersvorsorge bieten wir Ihnen 2 Wege an: Die DirektVersicherung Balance und die

DirektVersicherung Classic. Die Beitragshohe richtet sich dabei nach den steuerlichen Vorteilen.

Wahlen Sie das passende Modell

1. DirektVersicherung Balance

2. DirektVersicherung Classic

Die fondsgebundene Rentenversicherung
verbindet finanzielle Sicherheit, Ertragschancen
und Flexibilitat. Sie profitieren von den Rendite-
chancen der Kapitalméarkte und der Sicherheit,
dass lhnen zum Rentenbeginn Ihr garantiertes
Rentenkapital zur Verfligung steht.

lhre Vorteile

* Flexibler Rentenbeginn ab Alter 62 Jahre

» Kostenfreie PflegeOption sorgt fir doppelte Rente im Pflegefall

» Zuzahlungen oder Einmalbeitrag sind mdglich

Die klassische Rentenversicherung erwirtschaftet
kontinuierlich Zinsen und Uberschiisse. Diese
Sparform ist nach wie vor eine sichere Investition.
Sie gehen keine Risiken ein und missen sich um
nichts kimmern.

[ascore] Das Scoring

DirektVersicherung Balance
(T5R/76R)
Miinchener Verein

ausgezeichnet

[Direktversicherung Hybrid]
Stand 0172017
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Nutzen Sie die Steuervorteile

» Finanzieren Sie die Altersvorsorge, sind die Beitrage bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze steuer-
und sozialversicherungsfrei. Zusatzlich konnen Sie bis 1.800 Euro jahrlich investieren, sofern fiir Sie noch

keine pauschal besteuerte Altersvorsorge besteht.

« Ubernimmt Ihre Firma die Beitrage, spart das Lohnnebenkosten und reduziert die Betriebsausgaben.

Die Beitrage senken auch Gewerbe- und Betriebssteuern.

Besonderheiten

Insolvenz-

sicher
gestaltbar

* Hartz-1V- und insolvenzsicher gestaltbar
* Keine Auswirkungen auf die Bilanz
* Private Weiterflihrung ist nach Ausscheiden aus der Firma mdglich

,Beim Thema betriebliche Alters-
versorgung (bAV) vertrauen wir dem
Miinchener Verein auf ganzer Linie.
Hier werden wir stets professionell
beraten und bestmoglich betreut. Um-
gesetzt haben wir, in Absprache mit
unserem Steuerberater, eine lukrative
und nachhaltige Versorgungslésung
fur unsere Geschétftsfiihrung und
leitende Mitarbeiter, aber auch ein von
uns geférdertes Versorgungssystem
flir unsere gesamte Belegschatft.

Als innovatives Unternehmen mit
héchstem Qualitatsanspruch ist es
uns wichtig, unseren Mitarbeitern
neben einem sicheren und attraktiven
Arbeitsplatz auch eine Altersver-
sorgung zu bieten. Die bAV des
Miinchener Verein eignet sich dafiir
bestens. Die Beitragszahlungen sind
von Lohnnebenkosten befreit und
der Mitarbeiter erhélt eine garantierte
Altersrente. Somit schaffen wir fiir
unser wichtigstes Kapital - unsere
Mitarbeiter - ein zweites Standbein
neben der gesetzlichen Altersrente.”

Sabine Feussner, Stv. Geschaftsfiihrerin /
Director, NIMEX International (Deutschland
GmbH), Dieburg, Renommiertestes Handels-
unternehmen auf dem europaischen Markt fir
hochwertige ethnische Spezialitaten



Stufe Z: UnterstUtzungskasse

Mit der Unterstiitzungskasse wahlen Sie frei die Hohe Ihrer Altersvorsorge und erhalten volle Steuerfreiheit
auf die Beitrage. Die Bilanzneutralitdt macht die Durchflihrung besonders einfach.

So funktioniert die ruckgedeckte Unterstitzungskasse

Tgm:rl::tlesr- > Gesellschafter-
g Geschaftsfiihrer
nehmen
Versorgungs-
zusage
Zuwendungen Leistungen
MVU
> Unterstiitzungs-
kasse
Beitrige Versicherungs-

leistungen

Miinchener Verein

Lebensversicherung AG

Ihre Altersvorsorge-Vorteile

Als rechtlich selbststandige Versorgungseinrichtung
wird die MVU Unterstiitzungskasse fur die mittel-
standische Wirtschaft e.V. von der GmbH (Trager-
unternehmen) durch Zuwendungen der Mitglieds-
betriebe finanziert.

Das Unternehmen erteilt Thnen eine Versorgungs-
zusage und die Unterstitzungskasse erbringt die
Versorgungsleistungen. Um eine vollstandige Finan-
zierung der Leistungen sicherzustellen, schlief3t die
Unterstiitzungskasse entsprechende Riickdeckungs-
versicherungen ab.

Um Sie fiir den Fall einer Insolvenz der GmbH
abzusichern, werden die Leistungen aus der Ruck-
deckungsversicherung an Sie verpfandet.

Hohe
frei

wahlbar

Die klassische riickgedeckte Rentenversicherung erwirtschaftet kontinuierlich Zinsen und

Uberschiisse. Das sorgt fiir eine garantierte Wertentwicklung und macht sie zu einer sicheren Investition.

lhre Vorteile

+ Sie bestimmen die Hohe lhrer Altersvorsorge selbst
 Als lebenslange, monatliche Rente oder bei Rentenbeginn als einmalige Kapitalzahlung

+ Sie wahlen Ihren Rentenbeginn flexibel ab Alter 62

Mnam
jelastingg st Vi)
ausgeze'“’e‘
lmarkl

o nga
s na
MORGEN >
€¢IOMORGEN



Bilanz-

Besonderheiten -

Die Beitrage sind in unbegrenzter Hohe steuerfrei
lhre Firma kann Lohnnebenkosten reduzieren und die Beitrage als Betriebsausgaben absetzen
Die Unterstitzungskasse ist unkompliziert in der Durchflihrung

Sie hat keine Auswirkungen auf die Bilanz

~Sowohl meine Familie, als auch mein Handwerksbetrieb sind beim Miinchener Verein
versichert. Mit dem persénlichen Service und den auf uns zugeschnittenen Vertrédgen
kann keine Online-Versicherung mithalten! Auch die betriebliche Altersversorgung

ftr mich als Geschéftsfiihrenden Gesellschafter haben wir daher direkt nach der
Ausarbeitung eines Konzepts durch unseren Berater, und mit dem Wissen, dass jede
kommende Anderung berticksichtig wird, beim Miinchener Verein abgeschlossen.
Beim Miinchener Verein haben wir ein gutes Gefiihl und zudem einen Partner an der
Seite, dem wir wichtig sind und der uns jederzeit mit Rat und Tat zur Seite steht.”

Philipp Gehr, Geschaftsflhrer, Indigo GmbH, Bad Télz
Lnattrlich bauen, umweltbewuRt leben”




Stufe 3: Pensionszusage

Mit der Pensionszusage erhalten Sie direkt von Ihrer Firma eine feste und bindende Leistungszusage. Sie
kann individuell und flexibel gestaltet werden und ist damit ideal fir Einmalbeitrag und Bonuszahlungen.

So funktioniert die Pensionszusage/Direktzusage

> Diese unmittelbare Versorgungszusage wird lhnen
als Gesellschafter-Geschéftsflihrer von der GmbH

> Arbeitnehmer erteilt.
(GmbH-GGF)

Versorgungszusage

Arbeitgeber Leistungen aus

Versorgungszusage

(GmbH)

Anspruch aus Damit verpflichtet sich das Unternehmen betriebliche
Versorgungszusage Versorgungsleistungen zu zahlen und tragt auch die
mit dem Eintritt eines Versorgungsfalls verbundenen

Risiken.

B H . . . . . H
eitrage Diese Risiken kénnen tber den Miinchener Verein

Lebensversicherung AG mit einer an Sie verpfandeten Rickdeckungs-
versicherung abgesichert werden. Das entlastet
lhre Firma.

> Miinchener Verein

Leistung aus
Ruickdeckungsversicherung

GroRe
Gestaltungs-

2 Wege fUhren zum Ziel

freiheit

Nutzen Sie die Mdglichkeit, Ihre Altersvorsorge mit der Pensionszusage frei zu gestalten.

Wahlen Sie das passende Modell

1. Fondsgebundene Riickdeckungsversicherung 2. Klassische Riickdeckungsversicherung
Die fondsgebundene Rentenversicherung Die klassische Rentenversicherung erwirtschaftet
verbindet finanzielle Sicherheit, Ertragschancen kontinuierlich Zinsen und Uberschiisse. Diese
und Flexibilitat. Sie profitieren von den Rendite- Sparform ist nach wie vor eine sichere Investition.
chancen der Kapitalmarkte und der Sicherheit, Sie gehen keine Risiken ein und missen sich um
dass Ihnen zum Rentenbeginn |hr garantiertes nichts kimmern.

Rentenkapital zur Verfigung steht.

lhre Vorteile

proontra
+ Sie bestimmen selbst die Hohe und Art Ihrer Altersvorsorge ' LV-Note 2016

Miinchener Verein
esamtnote

+ Sie legen fest, wann die Altersvorsorge ausgezahlt werden soll
+ Als lebenslange, monatliche Rente oder einmalige Kapitalauszahlung

10



Hoher

Liquiditats-

Besonderheiten effekt

* Hohe Summen kénnen steuerfrei investiert werden

» Bei Firmeninsolvenz ist Ihre Altersvorsorge durch Verpfandung an Sie geschutzt

+ Die Beitrage mindern den steuerlichen Gewinn

+ Die Rickstellung in der Bilanz verschafft lhrer Firma einen Steuerstundungseffekt

* Auch ein Gewinn fiir Ihre Handelsbilanz: Ruckstellungen und Riickdeckungsversicherung werden saldiert,
das bringt positive Effekte bei der Eigenkapitalquote

Schon gewusst?
Fir beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfihrer sieht der Gesetzgeber viele
Besonderheiten vor. Lassen Sie sich von unseren Experten beraten.

,Der Miinchener Verein hilft bei der Auswahl der

Altersvorsorge und betreut diese bis zum Renten-
eintritt kompetent und zuverléassig. Es ist die
richtige Wahl!*

Stefan Voigt
Geschéftsfiihrer der Rudolf Voigt GmbH




Die 3 Modelle im Uberblick

Steuerliche Rechtsgrundlage

Direktversicherung Unterstiitzungskasse

§ 3 Nr. 63 EStG

Riickgedeckte

§ 4 d EStG

Riickgedeckte
Pensionszusage

§ 6 a EStG

Beitrége sind in voller Hohe steuerlich absetzbar,
(bei Arbeitgeberfinanzierung)

v

Sozialabgaben kdnnen gespart werden, wenn Sie die
Beitrage finanzieren und sozialversicherungspflichtig sind

v

Unkomplizierte Durchfiihrung

Wir helfen dabei

Bilanzneutral

SIS <

Hohe der Altersvorsorge frei wahlbar

Jedoch steuerliche
Begrenzung beachten

S SIS IS S

Als fondsgebundene Rentenversicherung

Als klassische Rentenversicherung

Auszahlung als monatliche Rente

Kapitalwahlrecht bei Rentenbeginn

Rentenbeginn ab Alter 62 oder spater

SIS S S

SIS S S |S

Zuzahlungen sind moglich

Private Weiterfiihrung bei Ausscheiden aus der Firma

Steuerpflichtig in der Rentenbezugsphase

S| SNS SS ]SS S

<

In der Rentenbezugsphase keine Befreiung von der Kranken-
und Pflegeversicherungspflicht (gesetzlich Krankenversicherte)

In der Rentenbezugsphase sozialversicherungsfrei
(privat Krankenvollversicherte)

Zusatzoptionen

<

Berufsunfahigkeits-Schutz sichert Ihr Einkommen und
Ubernimmt die Beitrage fur Ihre Altersrente

RentenSchutzbrief ibernimmt lhre Altersvorsorge-Beitrage
bei Berufsunfahigkeit

Rentengarantiezeit als Hinterbliebenenschutz fir Ehepartner/
Kinder

SIS | < <

PflegeOption sorgt fiir doppelte Rente im Pflegefall

Eigene Risikolebensversicherung als Erbschaftssteuer-
Schutz

SIS IS S S

<

Die im Prospekt gezeigten Personen sind Mitarbeiter des Minchener Verein.

@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Minchener Verein Versicherungsgruppe
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Miinchen

Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01
info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

Ihr Ansprechpartner

Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen.

Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfigung.

770 01 76/00 (05.17)



